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1. ĮVADAS. 

Lietuvos vandensvydžio sporto federacijos (toliau – LVSF) strateginis veiklos planas 

– 4 metų veiklos planavimo dokumentas, kuriame atsižvelgiant į ilgos ir vidutinės trukmės 

planavimo dokumentų tikslus ir aplinkos analizės išvadas suformuluojama misija ir veiklos 

prioritetai, nustatomi strateginiai tikslai ir siekiami rezultatai, aprašomos vykdomos programos, 

numatomi asignavimai ir žmogiškieji ištekliai.  

2. PRISTATYMAS. 

Lietuvos vandensvydžio federacija (LVF) buvo įkurta 1953 m., 1992 m. ji buvo 

priimta į FINA (tarptautinė federacija).  

Lietuvos vandensvydžio sporto federacija (LVSF) yra savanoriška sąjunga, narystės 

pagrindu šiuo metu vienijanti 10 juridinių narių - Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka 

įregistruotų vandensvydžio sporto organizacijų (klubų, mokyklų, centrų ir kt.). LVSF sudaryta 

bendriems narių poreikiams ir tikslams, kurie nėra priešingi Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir 

įstatymams, tenkinti bei įgyvendinti, koordinuoti narių veiklą. LVSF valdymo organai yra: 

1) Visuotinis narių susirinkimas; 

2) Kolegialus valdymo organas – Vykdomasis komitetas, kurį sudaro 7 nariai; 

3) Vienasmenis valdymo organas - Federacijos vadovas. Federacijos vadovas yra 

Prezidentas. 

Visuotinis narių susirinkimas yra aukščiausias Federacijos organas. Vykdomasis 

komitetas yra Federacijos valdymo organas, kuris vadovauja jos veiklai tarp Visuotinių narių 

susirinkimų. Prezidentas vienasmeniškai veikia Federacijos vardu Federacijos santykiuose su kitais 

asmenimis ir atlieka kitas LVSF įstatuose numatytas funkcijas. 

3. LVSF VIZIJA IR MISIJA. 

Lietuvos vandensvydžio sporto federacijos vizija – vandensvydis kaip viena 

populiariausių sporto šakų Lietuvoje. Populiarindami vandensvydį skatinsime vaikus ir jaunimą 

reguliariai sportuoti, didinsime masiškumą ir sieksime meistriškumo.  

Federacijos misija – rūpintis kiekvienu vandensvydžio bendruomenės nariu, 

garantuoti prieinamumą visiems norintiems tapti bendruomenės dalimi, atstovauti Lietuvai gerinant 

savo šalies įvaizdį Europoje bei pasaulyje.  

LVSF vertybės - atsakingumas, sąžiningumas, pagarba, skaidrumas ir 

profesionalumas. 

4. LVSF STRATEGINĖ ANALIZĖ (SSGG). 

Stiprybės:  

- Tarptautinis pripažinimas (LVSF yra European Aquatics ir World Aquatics 

asocijuota narė); 

- Tarptautinis bendradarbiavimas su kitomis šalimis (varžybų organizavimas); 

- Nacionalinių šalies rinktinių dalyvavimas tarptautinėse varžybose; 

- Trenerių ir teisėjų kvalifikacijos tobulinimo galimybės; 

- Tinkamos infrastruktūros plėtra. 



Silpnybės: 

- Mažas LVSF finansavimas; 

- Mažas klubų aktyvumas; 

- Maža miesto savivaldybių parama LVSF ir klubams; 

- Trūkumas jaunų trenerių ir teisėjų; 

- Mažas masiškumas Lietuvos regionuose; 

- Nepakankamas sporto šakos populiarumas. 

Galimybės:  

- Bendradarbiauti su savivaldybėmis dėl trenerių pritraukimo; 

- Skatinti klubinės sistemos plėtrą išnaudojant esamą infrastruktūrą regionuose; 

- Moterų vandensvydžio vystymas; 

- Tarptautinių renginių organizavimas; 

- Bendradarbiauti su Lietuvos mokymo įstaigomis siekiant skatinti baigusius karjerą 

sportininkus įgyti trenerio ar teisėjo kvalifikaciją; 

- Populiarinti vandensvydį įvairiais viešinimo kanalais; 

- Dalyvauti įvairiuose finansavimo projektuose. 

Grėsmės: 

- Mažėjantis vaikų fizinis aktyvumas; 

- Mažėjantis visuomenės susidomėjimas vandensvydžio sportu; 

- Mažėjantis finansavimas; 

- Auganti konkurencija su kitomis vandens sporto šakomis. 

5. SUBALANSUOTŲ VEIKLOS RODIKLIŲ LENTELĖ. 

Lentelė pridedama (2 lapai).  

6. LVSF STRATEGINĖS RIZIKOS IR JŲ VALDYMO PLANAS: 

6.1. Nepakankamo finansavimo rizika. Šiai rizikai suvaldyti, stengsimės pritraukti 

naujų rėmėjų, dalyvausime įvairiuose Lietuvos Respublikos vyriausybės, Europos sąjungos, miestų 

savivaldybių ir Lietuvos Tautinio Olimpinio komiteto finansuojamuose projektuose.  

6.2. Žmogiškųjų išteklių trūkumas. Šiai rizikai suvaldyti, stengsimės į LVSF veiklą 

įtraukti visus Lietuvos vandensvydžio sporto klubus, jaunuosius sportininkus, trenerius ir teisėjus.  

7. STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMAS. 

LVSF prezidentas ir vykdomasis komitetas kiekvienų metų pabaigoje įvertina: 

- Pasiektus rezultatus; 

- Strateginio plano įgyvendinimo eigą; 

- Vykdo strateginio plano pakeitimus. 

 


